Анализ работы

Муниципального казенного  дошкольного образовательного

учреждения детский сад «Аленушка» п. Светлогорск
за 2023 – 2024 учебный год.
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1.  Общие  сведения  о  дошкольном  образовательном  учреждении.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Аленушка» расположено по адресу: п. Светлогорск улица Энергетиков 21а.  

В ДОУ функционируют 2 группы:  младшая комбинированная и старшая комбинированные группы.
ДОУ работает в режиме пятидневной недели с 10,5 – часовым пребыванием детей.
2.   Нормативно-правовая база ДОУ. 

ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом учреждения, соответствующем законодательству РФ и Закону «Об образовании». ДОУ имеет лицензию  на право осуществлять образовательную деятельность, прошло процедуру государственной аккредитации в  2007 году.
1. Закон РФ  «Об образовании» от 10.07.92 г. № 3266-1 (редакция Федеральных законов от 13.01.96 г. № 12 – ФЗ от 16.11.97 № 144 ФЗ)

2. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.93);

3. «Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении», утвержденное Постановлением Правительства РФ от 12 сентября 2008 г. № 666;
4. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» СанПиН 2.4.3648-20
5. Федеральная образовательная программа,  Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования»)
6. Федеральные государственные образовательные стандарты  дошкольного образования,  Приказ от 17 октября 2013 г. N 1155 об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

7.  О реализации права дошкольных образовательных учреждений на выбор программ и педагогических технологий. Письмо МО РФ от 02.06.98 № 89/ 34-16
8. Устав ДОУ.
3. Система  управления  МКДОУ. 
В  2023-2024   учебном  году  управленческая  деятельность  была  направлена  на  оптимизацию   педагогического  процесса   в  ДОУ для    повышения  качества  дошкольного  образования.
· Совершенствование материально-технической базы для повышения качества работы по сохранению и укреплению здоровья.

· Использование информационно - коммуникационных технологий для повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса.

· Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий педагогической деятельности направленных на развитие речи детей.

4. Управление  кадровым  потенциалом:

На начало учебного года ДОУ было укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %.
	Специалисты
	Количество работающих в учебном году

	
	Сентябрь
	Май

	Заведующая ДОУ
	1
	1

	Воспитатель
	4
	4

	Учитель-логопед
	1
	1

	Музыкальный руководитель
	1
	1

	Инструктор по физкультуре
	1
	1


Выводы: дошкольное учреждение обеспечено кадрами на 100 %..
Педагогический стаж: 
	До 3 лет
	0 человек
	0 %

	            От 5 до 10 лет
	1 человек
	17 %

	От 10  до 15 лет
	0 человека
	0 %

	 20 лет и более
	5 человек
	83%
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Группировка по стажу работы. Таблица № 1.
Выводы: Наиболее многочисленную группу составляют педагоги, имеющие стаж работы   20 лет и более – 83 %.
  до 3 лет – 0%, от 5 до 10 лет – 17%, от 10 до 15 лет  - 0%,  
Возрастной состав педагогов:

	30 - 40 лет
	1 человека
	17 %

	40 - 45 лет
	0 человека
	0 %

	            45 - 50 лет
	0 человека
	0 %

	            50 – 55 лет
	5 человека
	83 %
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Группировка по возрасту работающих  
Таблица № 2.
Выводы: наиболее многочисленная группа педагогов пенсионного возраста от 50 – 55 лет 83 %,  от 30 до 35 лет – 17 %; от 25 до 35 лет –0 %; от 40 до 45 лет –0 %; до 25 лет – 0 %. Средний возраст педагога в ДОУ – 50 года. По сравнению с прошлым годом изменений нет..
Таким образом, в основном коллектив состоит из педагогов, имеющих большой педагогический опыт; пополнение коллектива новыми педагогическими  кадрами не происходит.
Образование педагогических кадров:
	Среднее специальное
	0 человек
	 0%

	Среднее специальное педагогическое
	4 человек
	 67 %

	высшее
	2 человек
	 33 %
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Группировка по уровню образования.   Таблица № 3.
Выводы: среди  педагогических кадров высшее педагогическое образование имеют 33 %. Среднее специальное образование имеют 0% педагогов, среднее специальное  педагогическое –  67%. Таким образом, педагогическое образование имеется у 100 % педагогов. 
	Аттестованы всего
	Из них аттестованы

в 2023-2024 учебном году
	Нет аттестации

	высшая
	первая
	Соответствие занимаемой должности
	высшая
	первая
	Соответствие занимаемой должности
	0

	0
	0
	6
	0
	0
	0
	


Выводы: всего аттестовано 0 % педагогов. Из них имеют высшую категорию 0 % , первую категорию – 0 % , соответствие занимаемой должности – 6%  не имеют квалификационной категории  0 % .
 Основной состав педагогического коллектива стабилен, возрастной состав и образовательный уровень позволяет ставить перед коллективом задачи по реализации концепции и программы развития ДОУ.

В течение учебного года  прошли обучение:











                           «По общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраны труда»



                             «Повышение квалификации для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа».                                     «По оказанию первой медицинской помощи пострадавшим»











                       2 педагога прошли профессиональную переподготовку «Педагогика и психология детей дошкольного возраста». 




1 педагог принял участие в конкурсе «Воспитатель года».










                              Таким образом, существует тенденция к повышению уровня профессионального мастерства педагогов.
5. Организация   методической   работы.
В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.

Деятельность администрации учреждения была направлена на создание оптимальных условий для профессионального роста сотрудников, обеспечение повышения их профессионального мастерства.







 


Учебно-методическая работа в ДОУ основывалась на идее рефлексивного подхода и строилась на основе принципов открытости и системности, целостности и целесообразности, практической направленности и конкретности.
Были использованы следующие формы становления и развития творчества и педагогического мастерства воспитателей:

· курсы повышения квалификации,

· участие в работе районных методических объединений,

· организация системы самообразования, индивидуальное наставничество.
 В МКДОУ детский сад «Аленушка» реализуется целевая модель наставничества в форме (ах) «Педагог-педагог» (традиционная  форма наставничества – взаимодействие между более опытным педагогом и начинающим работником в течение  определенного времени.)  
Программа наставничества реализуется с 2022 года. 
 
В рамках первого этапа мониторинга оценивались:  
качество программы наставничества, эффективность и полезность программы как инструмента  повышения социального и профессионального благополучия; соответствие условий реализации программы требованиям Целевой модели, современным подходам и  технологиям.  
В ходе мониторинга были проанализирована эффективность  программы  наставничества.

Общие выводы по итогам мониторинга:  
- Реализуемая программа наставничества соответствует требованиям и принципам региональной  целевой модели наставничества;  
- Персонализированные программы наставничества разработаны с учетом профессиональных  затруднений педагогов;  
- Мотивация педагогов к участию в программе наставничества достаточная.  
 Участие в районных мероприятиях.
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Тема 

	2.
	Бахман А.А
	воспитатель
	Районный конкурс «Воспитатель года – 2024»;


Участие в методических часах, семинарах-практикумах, открытых просмотров и др.
	Семинары – практикумы:



	Семинар         –         практикум
«Использование кинезиологических упражнений в речевом развитии детей дошкольного возраста
	Октябрь
	Воспитатели

специалисты 

	Семинар – практикум

 «Организация подвижных игр на прогулке»
	Апрель
	И.Ю. Максименко  

	Консультации


	«Использование семейных фотографий на занятиях по развитию связного речевого высказывания у детей дошкольного возраста»
	Октябрь
	О.В. Евсеева 

	 «Влияние продуктивной деятельности на развитие речи детей»
	Январь
	Н.Б. Гумирова

	 «Влияние продуктивной деятельности на развитие речи детей»»
	Декабрь
	И.Ю. Максименко 

	«Влияние родительских установок на развитие детей»
	Ноябрь 


	А.А.Бахман

	 «Развитие музыкального слуха в дошкольном возрасте»
	Февраль 
	Е.В.Яковлева

	По физическому воспитанию
	Март
	З.М. Якупова

	Дискуссии:



	«Влияние загадок на речевое развитие детей дошкольного возраста». Составление картотеки загадок на тему «Игрушки»
	Декабрь
	О.В. Евсеева 

	Мастер – класс:



	«Дидактические игры в обучении детей математике». Составление картотеки дидактических игр.
	Март
	А.А.Бахман 

	Деловая игра:



	«Развитие познавательно-исследовательской деятельности дошкольников в рамках содержания образовательной области «Познавательное развитие». 
	Апрель
	И.Ю. Максименко

	Круглый стол:



	«Ознакомление детей дошкольного возраста с профессиями взрослых» 
	Февраль
	Н.Б. Гумирова 

	Неделя профессионального мастерства

Открытые просмотры непосредственно образовательной деятельности:

	 - Образовательная область  

«Познание»  
	март 
	А.А.Бахман

	- Образовательная область «Коммуникация»  
	февраль
	О.В. Евсеева


Самообразование педагогов и специалистов

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Тема самообразования
	Форма

отчетности

	1
	Яковлева Е.В.
	Музыкальный руководитель
	Развитие музыкального слуха в дошкольном возрасте.
	Консультация

	2.
	Максименко И.Ю.
	Инструктор по физическому воспитанию
	Безопасность жизнедеятельности  детей на занятии физической культуры.
	Консультация 

	3.
	Гумирова Н.Б.
	Воспитатель
	Ознакомление детей дошкольного возраста с профессиями взрослых
	Круглый стол

	4.
	Евсеева О.В.
	Воспитатель


	Влияние загадок на речевое развитие детей дошкольного возраста
	Дискуссия. Составление картотеки загадок на тему: «Игрушки»

	5.
	Максименко И.Ю.
	Воспитатель
	Влияние развития мелкой и общей моторики на активную речь детей
	Семинар - практикум

	6.
	Бахман А.А.
	Воспитатель
	Дидактические игры в обучении детей математике
	Мастер -  класс. Составление картотеки


В ДОУ реализуются следующие методики и технологии

	
	Название
	Цель реализации
	Результат

	1. 
	«Раннее детство: познавательное развитие» 

Л.Н. Павлова,             Э.Г. Пилюгина, 

Е.Б. Волосова центра «Дошкольное детство» имени А.В.Запорожца.

«Раннее детство: развитие речи и мышления» Л.Н. Павлова, центра «Дошкольное детство» имени А.В.Запорожца.
	Обогащение развития, реализация принципов гуманизации и демократизации, т.е. переход к педагогике нового качества, ориентированную не на усредненную личность, а на уникальную индивидуальность каждого ребенка. 
	Развитие детей раннего возраста, психические возможности и педагогические условия познавательного развития, подробно раскрываются вопросы ознакомления с окружающим, развитие речи, эмоционального и сенсорного развития детей первого, второго и третьего годов жизни. 

	2. 
	Технология индивидуально дифференцированного подхода к обучению и воспитанию М.А.Мельников, Н.М.Шахмаев, Д.А.Эпштейн
	Построение процессов обучения и воспитания на основе учета ряда индивидуальных характеристик воспитанников: уровня успешности, состояния здоровья, образовательных потребностей, активности познавательных процессов дошкольника
	Качественное обучение и воспитание с учетом актуального состояния ребенка.

	3. 
	Букатов В.М., Шулешко Е.Е. Социо-игровые подходы в педагогике
	Развитие индивидуальности личности воспитанников, цели проектируются совместными усилиями воспитателя и воспитанников
	Ребенок и педагог равноправные участники образовательного процесса, произвольная активность возникает через осознание самого себя, своего потенциала

	4. 
	«Юный эколог»  Н.С. Николаева.


	Воспитание с первых лет жизни гуманной, социально активной, творческой личности, способной понимать и любить окружающий мир, природу и бережно относиться к ним. 

	Предусматривает развитие у детей первых навыков экологически грамотного и безопасного поведения в природе, навыков практического участия в природоохранной деятельности. Ее особенностью является формирование у детей целостного взгляда на окружающий мир и место человека в нем.

	5. 
	«Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 
А О. Л. Князева, 

М. Д. Маханева. 

	Формирование у детей дошкольного возраста (3-7 лет) базиса культуры на основе ознакомления с бытом и жизнью родного народа, его характером, присущими ему нравственными ценностями, традициями, особенностями культуры. 
	Образовательная цель программы состоит в приобщении детей ко всем видам национального искусства -от архитектуры до живописи, от пляски, сказки и музыки до театра.

	6. 
	«Речь и речевое общение детей» «Истоки диалога» «Игровые диалоги»

А.Г. Арушанова центра «Дошкольное детство» имени А.В.Запорожца.
	Развитие связной устной речи, логического мышления
	Обогащение активного словаря, развитие умения составлять развернутые описательные рассказы у дошкольников с ОНР


Таким образом, в образовательном процессе ДОУ обеспечиваются условия для формирования не только знаний, умений и навыков, но и основных базисных характеристик личности: самостоятельности, инициативности, компетентности (интеллектуальной,  социальной), творческого отношения к делу, произвольности, свободы поведения, самосознания и самооценки. 

Вывод:
В целях успешного достижения задач образовательной деятельности учреждения, повышения уровня профессиональной компетенции педагогов в течение отчетного года велась целенаправленная, планомерная методическая работа как по внедрению в работу воспитателей передового педагогического опыта, так и работа по совершенствованию всей работы с детьми в соответствии с современными требованиями к повышению качества образования, работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов, а также развитие у педагогов желания и стремления работать эффективно. Активизации деятельности педагогического коллектива способствовало использование и сочетание современных методов и форм методической работы: семинаров – практикумов  (с введением элементов имитации конкретной проблемной ситуации), обучения практическим умениям в ходе деловой игры (с имитацией рабочего дня воспитателя), использованием карточек–заданий, разгадыванием педагогических тематических кроссвордов, анализом высказываний детей, их поведения, творчества, анкетирования педагогов, а также дискуссий, круглых столов, мастер-классов, смотров-конкурсов, открытых занятий. Проведение данных мероприятий помогло педагогам актуализировать свои знания, проанализировать свой опыт работы, приводя его в определенную систему. 
С целью обеспечения открытости деятельности в ДОУ функционирует официальный сайт в сети Интернет  http://ds-alenushka.gbu.su, который является общедоступным информационным ресурсом. в Контакте  https://vk.com/alenushkads
Рекомендации: продолжать педагогам и специалистам более активно принимать участие в методических  мероприятиях разного уровня, так как это, во – первых,  учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во – вторых,  играет большую роль в  повышении рейтинга ДОУ.                                                                                                                                                              Инспекционно - контрольная   деятельность.                                                                                                                                                                        Контрольная деятельность в ДОУ осуществлялась в соответствии с утверждённым планом – графиком. Результаты инспектирования учитывали  при проведении аттестации педагогических  кадров.                                                                                                                                             По итогам инспектирования проводили  заседания педсоветов, педагогические планёрки, выявлялись недоработки, какие либо недостатки. В результате, мы пытались найти правильные пути решения выявленных недостатков. В ходе инспектирования выявлено, что большинство педагогов ДОУ на высоком уровне владеют методикой построения и проведения занятий, применяют формы и методы работы, направленные на активизацию дошкольников для восприятия изучаемого материала.                                                                                                      Вывод: система контроля организованного в ДОУ позволила получить объективную информацию о реализации «Образовательной программы ДОУ», провести анализ достижений в воспитании, обучении, развитии, оздоровлении и организации жизнедеятельности воспитанников для прогнозирования перспектив развития ДОУ; выявить затруднения педагогов ДОУ в осуществлении образовательной и оздоровительной работы с воспитанниками, своевременно принять меры по устранению выявленных недостатков и совершенствованию работы учреждения.  Полученные результаты будут использованы при планировании системы контроля на новый учебный год. 
7. Итоги реализации программы.
    В ДОУ реализуются следующие программы:

Разработана Основная общеобразовательная программа МКДОУ ДОУ д\с «Аленушка» в соответствии с базисной программой «Истоки» ФГОС ДО и ФОП. Наряду с этим в ДОУ используются парциальные программы, методики, технологии: «Экологическое образование в детском саду»  - под руководством Рыжова Н.А., С.Н. Николаева «Юный эколог»; Н.А.Рыжова «Наш дом природа»; «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»  - О.Л. Князева   М. Д. Маханева.

 На протяжении учебного года пополнялось методическое обеспечение данных программ, приобретены наглядные пособия и дидактические материалы по построению предметно-развивающей среды ДОУ и образовательного процесса в соответствии с ФГОС, ФОП.  Педагоги планировали образовательную деятельность с детьми в соответствии с ФГОС ДО, ФОП.
 Содержание педагогической работы: включает в себя 5 направления развития ребенка: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.  При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных областей  в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
 Для проведения педагогического процесса в детском саду оборудованы:  методический кабинет,  музыкальный зал, физкультурный зал;, кабинет учителя-логопеда, медицинский блок.

Предметно-пространственная среда ДОУ.
В целом предметно-развивающая среда ДОУ соответствует требованиям СанПиН. При формировании ПРС педагоги ДОУ ориентируются на основные направления развития воспитанников. В ДОУ в основном созданы условия для полноценного развития ведущих видов деятельности дошкольников (игровая, коммуникативная, чтение, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, трудовая). В детском саду созданы условия для коррекционной работы, имеются соответствующие помещения и оборудование, активно используемое в работе с детьми. Материально-техническое и медико-социальное обеспечение образовательного процесса в целом соответствует виду ДОУ, направленности образовательной программы.





Предметно-пространственная развивающая среда, созданная в ДОУ,  позволяет каждому ребёнку проявлять творческие способности, реализовывать познавательные, эстетические и коммуникативные потребности. Для этого в ДОУ оборудованы и оснащены музыкальный зал, физкультурный зал, изостудия. В каждом групповом помещении  организованы зоны: 
· двигательной активности, 

· познавательной деятельности, 

· продуктивной деятельности,

· игровая.                                                                                                                            







Среда выступает не только условием для творческого саморазвития личности ребёнка, но и показателем профессионального творчества педагогов. В каждой группе выработан свой стиль в оформлении интерьера, в котором обязательно присутствуют продукты ручного труда взрослых. 

Но, несмотря на достаточно комфортную среду, созданную в ДОУ, при сопоставлении  с требованиями, предъявляемыми к предметно-развивающей среде реализуемыми в ДОУ программами, она всё же в полной мере этим требованиям  не соответствует.

Рекомендации: Всем воспитателям групп продумать оформление групповых помещений, приемных.

	Результаты освоения основной общеобразовательной программы ДОУ (по всем группам)  за 2023 – 2024 уч.год.
Где: (в баллах)
1.8 - 2.0  норма – высокий уровень

1.0 – 1.7 средний уровень

0.0 - 0.9  ниже нормы


	

	
	Наименование образовательной области.
	Уровень освоения основной общеобразовательной программы (начало года)
	Уровень освоения основной общеобразовательной программы (конец года)
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	Физическая культура
	0
	1.3
	0
	1.9
	
	0
	

	
	Социально-личностное развитие
	0
	1.5
	0
	1.8
	
	0
	

	
	Познавательное развитие
	0
	1.3
	0
	1.8
	
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Речевое развитие
	0
	1.3
	0
	1.8
	
	0
	

	
	Художественно-эстетическое развитие
	      0
	1.2
	0
	7.3
	1.6
	0
	

	
	 Итоговый результат освоения  основной общеобразовательной программы. 
	0
	6.6
	0
	7.3
	1.6
	0
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Согласно проведенного анализа результатов усвоения детьми общеобразовательной   программы ДОУ                                                                                       можно сделать вывод, что образовательные потребности удовлетворены в полной мере. Отмечается положительная динамика в освоении образовательной программы ДОУ. По сравнению с прошлым годом уровень освоения образовательной программы незначительно вырос, это говорит о положительной динамике и стабильности воспитательно  - образовательного процесса, а также успешном использовании современных образовательных технологий в обучении дошкольников.
	 Выводы: достигать стабильных положительных результатов освоения образовательной программы удается благодаря использованию современных методов и приемов работы, направленных на повышение познавательного интереса дошкольников и их всестороннее развитие.

Совместная с детьми образовательная деятельность проводится с использованием как традиционных, так и развивающих методов и приемов (проблемные и игровые обучающие ситуации, развивающие игры и упражнения, задания творческого типа и др.). На момент выхода из подготовительной группы ДОУ все 100% воспитанников группы освоили ООП. Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития.
Анализ работы педагогического коллектива ДОУ по всем видам деятельности показал, что в процессе регулярного систематического проведения индивидуальных и фронтальных занятий, использование разнообразных методов и приемов расширяются и углубляются знания. В целом уровень развития детей стабилен, что подтверждают результаты диагностики. Следовательно, по всем направлениям государственного стандарта по дошкольному образованию прослеживается динамика развития воспитанников нашего детского сада.



	

	


	8.  Организация дополнительной работы с детьми: 

	Направления деятельности
Всего кружков

2023-2024у.г.

Охват детей кружковой работы

«Говорим правильно»

старший возраст                  
                                       «Здоровячок» старший возраст

1
1

10детей   24%  от общего числа детей в ДОУ
10детей   24%  от общего числа детей в ДОУ


	«Размышляйка»
 младший возраст 
1

15 детей  36 % от общего числа детей в ДОУ

«Золотая кисточка» (художественное творчество)

старший возраст
1

12детей  28.5 % от общего числа детей в ДОУ

«Мир вокруг нас» (экспериментирование)
Младший возраст
1

15 детей   36% от общего числа детей в ДОУ

Вывод: в основу организации дополнительных услуг положен принцип адекватности и предпочтения детьми того или иного возраста различных видов деятельности. Педагогическая работа по организации дополнительных услуг проходит в форме занятий по интересам и осуществляется во вторую половину дня. Она предполагает совместную деятельность детей и взрослых и позволяет преодолеть традиционный подход к режиму жизни образовательных учреждений. Каждый ребенок на основе индивидуальных предпочтений и склонностей может сделать свой личный выбор. Результатом деятельности каждой студии, секции, является конкурс, спектакль, выставка. Это своеобразный методический ход, в результате которого ребенок становится членом коллектива объединенного общей целью. 

 


9.Физкультурно-оздоровительная работа. 
 В течение года  проводится полноценная физкультурно-оздоровительная работа, направленная на укрепление здоровья детей и их физическое развитие. Одной из приоритетных задач является охрана жизни и здоровья детей, что, прежде всего, требует ежедневного тща​тельного медицинского контроля. Дошкольный возраст, как известно, характеризуется слабостью нервной системы, неустойчивостью психики, подверженностью инфекцион​ным и простудным заболеваниям, быстрой утомляемостью. Это обуславливает необходимость четкого соблюдения режима жизнедеятельности детей, т.е. исключения переутомления, перегрузок, организации полноценного питания, прогулок на свежем воздухе, дневного сна. Не менее важное  значение, для физи​ческого и психического здоровья детей имеет обеспечение в учреждении благоприятного психологического климата, эмоционально положительного отношения к каждому ре​бенку. Посещаемость детьми детского сада — важ​нейший критерий при оценке деятельности учреждения. Высокая посещаемость свидетельствует о должном уровне работы по охране жизни и здоровья детей. В детском саду предусматривается охрана и укрепление здоровья детей, поэтому в каждой группе создан комплекс мероприятий, повышающий жизненный тонус каждого ребенка – это и физкультурные занятия, и санитарно-гигиенические условия, и заботливый уход за детьми, достаточное пребывание на воздухе, проведение гимнастики, закаливания, 
сбалансированное питание. Кроме этого в детском саду ведется последовательное обучение двигательным навыкам и умениям: ловкости, быстроте, выносливости, развитии координации движений в пространстве. Систематически ведётся  административный контроль о  соблюдении санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей.
В результате проведённой  работы в течение 2023-2024 учебного года мы имеем следующие результаты:

· Доля детей, не посещающих занятия по болезни, не выше среднего показателя.
· Вакцинация от гриппа сотрудников - 80%
· Вакцинация от гриппа  детей - 23%

· Отсутствие случаев  инфекций в ДОУ по вине персонала.
· Травмирование среди детей – 0 случай.
Особое внимание в 2023-2024 учебном году уделялось организации питания детей в ДОУ. Составлено и апробировано  десятидневное цикличное меню. Периодически со стороны администрации проводился контроль по данному вопросу. 
Вывод: В течение года посещаемость детей  стабильна, за исключением  весеннего периода, посещаемость снизилась из-за увеличения заболеваемости ОРЗ и ОРВИ, что обусловлено климатическими условиями, весенним повышением заболеваемости,  частыми выездами за пределы поселка.
Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год: 
Поскольку здоровье детей остается по-прежнему актуальной темой для дошкольников, предстоит дальнейшая работа по здоровьесберегающему направлению:

· Своевременное осуществление противоэпидемические мероприятия
· Сотрудничество с родителями по вопросам укрепления здоровья детей.

· Совершенствовать здоровьесберегающую среду в группах.
· Особое внимание уделять укреплению психического здоровья детей, осуществлять работу по формированию у детей начальных представлений о здоровом образе жизни.
10. Работа с родителями.
Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день.
Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. С уверенностью можно сказать, что ни одна, даже самая лучшая коррекционно – оздоровительная и развивающая программа не сможет дать полноценных  результатов, если она не реализуется в содружестве семьей. Ведь именно семья считается своеобразным «эмоциональным тылом» малыша и играет ведущую роль в воспитании ребенка. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. 
 Планируя работу с семьей, педагоги нашего детского сада используют разнообразные формы организации взаимодействия с родителями. Выбор форм работы с семьей обусловлен необходимостью более полного и активного включения родителей в образовательный процесс. С целью оказания помощи семьям и поиска оптимальных форм их совместной с ДОУ деятельности в процессе воспитания ребенка были использованы следующие формы.
	Формы
	Цели реализации
	Результат

	Систематическое информирование родителей о прогрессе и достижениях детей для формирования чувства  уверенности в детях
	Поддержка в родителях уверенности в том, что они могут компетентно заботиться о здоровье и развитии своего ребенка
	Родители с большим доверием относятся к своим действиям и к успехам ребенка

	Привлечение родителей к участию в занятиях, утренниках, конкурсах.
	Вовлечение родителей в образовательную работу группы
	Родители получают представление об образовательных потребностях детей, своих возможностях для удовлетворения этих потребностей


В течение года в учреждении продолжала вестись систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: 
· - ознакомление с уставными и локальными документами;

· - заключение договоров с родителями вновь поступающих детей;

· - дни открытых дверей для родителей;

· - анкетирование;

· - проведение родительских собраний;

· - экскурсии по детскому саду;

· - групповые  досуговые  мероприятия;

· - организация совместных дел, праздников и дней рождений;

· - оформление информационных стендов;

· - пропаганда педагогических знаний родителям (выставки, информационные уголки).

Во всех  группах  проведены   родительские собрания по тематике годового плана.

В фойе действуют динамично  меняющиеся информационные стенды для родителей.  Многие родители принимают активное участие в воспитательно-образовательной работе детского сада. Проведенные итоговые  групповые родительские собрания  показали, что в целом родители удовлетворены качеством воспитательно-образовательного процесса.

Учитывая специфику учреждения, отсутствует такая форма работы с родителями как посещение семьи, но широко используются наглядные информационные средства: папки – передвижки, ширмы, газеты. Тематика содержащейся в них информации разнообразна. В группах используются консультации (учителя-логопеда). В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций для родителей.
Для общения родителей создана общая группа в WhatsApp, в которой родители общаются между собой, с педагогами и специалистами,  выкладываются объявления,  фото и видео детей
 Общаясь с родителями, мы не перестаем повторять, что воспитание - процесс обоюдный. Мы воспитываем, а ребенок заставляет «воспитываться»  нас. Родители активно участвуют в управлении и планировании работы детского сада. Всё это способствует укреплению доверительных отношений и помогает поддерживать атмосферу сотрудничества с родителями.
Вывод: родители являются непременными участниками образовательного процесса. Взаимодействие родителей и педагогов в воспитании дошкольников рассматривается коллективом как взаимная деятельность, направленная на воспитание и развитие ребенка. На организацию взаимодействия с родителями направлена деятельность всего коллектива ДОУ: 

- заведующая ДОУ обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с родителями; 

- воспитатель управляет процессом взаимодействия с семьями воспитанников; 

В перспективе, планируется в новом учебном году продолжать активно взаимодействовать с родителями воспитанников, вовлекая их в совместную деятельность. 
11. Взаимосвязь ДОУ со школой

Проблемы преемственности дошкольного образования и школы  в  нашем  ДОУ решаются  комплексно. Рассматриваются все аспекты адаптационного к школе стресса и предлагаются мероприятия, позволяющие подготовить детей к переходу в новую социальную ситуацию развития с минимальными психологическими потерями. Эта работа включает поддержку познавательной мотивации, специальную подготовку к школе, формирование психологической устойчивости к неуспеху, уверенности в собственных силах и возможностях, адекватной установки на оценку, формирование формальных коммуникативных навыков и др.
Общий вывод: на основании полученных результатов выявлено, что поставленные задачи в ДОУ были  реализованы. Работа по освоению программы проведена на высоком уровне. Реализации поставленных задач способствовало: обеспечение индивидуального и дифференцированного подхода к личности ребенка, педагогически грамотная организация ключевых творческих дел, проведение занятий в традиционной и нетрадиционной формах,  организация интересной для воспитанников деятельности в течение дня. Проведение работы по профилактике и устранению недостатков речевого развития у детей, обеспечение их эффективной общей подготовке их к обучению в школе. Повышение профессионализма педагогов, их мастерства и творческих возможностей через систему самообразования, повышения квалификации, обобщения и распространения передового педагогического опыта, участия их в методических мероприятиях различного уровня, четкая организация деятельности всего коллектива. Вовлечение родителей в сферу деятельности педагогического коллектива по развитию, воспитанию и обучению ребенка-дошкольника.

Следует отметить еще одну важную сферу жизни  нашего дошкольного учреждения - это взаимоотношения сотрудников между собой. Весь коллектив - и педагоги, и помощники воспитателя,  и администрация находятся друг с другом в доброжелательных, партнерских отношениях. Это свидетельствует о благоприятном психологическом микроклимате в коллективе. Мы считаем, что это общая заслуга и педагогов и администрации. 
Педагогический  коллектив в большинстве своем делает все возможное для своего активного развития и верит в свои возможности. В целом организационная работа в соответствии с требованиями к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемыми в дошкольном образовательном учреждении, дала положительные результаты, помогла выявить слабые места, наметить пути решения проблем. 

     Деятельность коллектива ДОУ в течение 2023-2024 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.

Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу по следующим  приоритетным направлениям:

· - продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья, через организацию образовательной деятельности;

· - создание благоприятных условий для всестороннего развития психических и физических качеств дошкольника в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.
· - продолжать работу, направленную на формирование и совершенствование всех компонентов связной речи (описание, повествование, рассуждение; развитие грамматически правильной диалогической и монологической речи) детей дошкольного возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы и противоречия:

1. Низкий уровень культуры и педагогической компетентности некоторых родителей.

2. Низкий уровень развития мелкой моторики рук у дошкольников. 

3. Отсутствие самостоятельности в решение материально – технического обеспечения детского сада, по причине длительного прохождения  времени в период подготовки документов  к оплате.
Исходя из анализа образовательной деятельности ДОУ, были определены цели и задачи на 2024-2025 учебный год.
Цель: Построение работы ДОУ в соответствии с ФОП, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие физических и психических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи:

1.Создание единого образовательного пространства оздоровления, воспитания и обучения детей от рождения до поступления в начальную школу обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, через реализацию проектов социального партнерства с семьей, с учетом специфики потребностей и интересов, возрастных возможностей обучающихся.  

2.Систематизировать работу в ДОУ по патриотическому воспитанию посредствам проектной деятельности.

3.Создание оптимальных условий для социализации ребенка, через сюжетно-ролевые игры.
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