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ПРИНЯТО:

На общем собрании    

«_10_» ___января____ 2017 г.   

Протокол № _1__ от _10.01.17 г.___

 Председатель общего собрания                                                       
 _____________Л.Н. Иванова
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Аленушка» поселка Светлогорск  (далее – Положение) разработано в соответствии с решением Туруханского районного Совета депутатов Красноярского края от 29.06.2011 года № 11-163 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Туруханского района», постановлением Администрации Туруханского района от 12.05.2012 года № 926-п «О внесении изменений в постановление Администрации Туруханского района от 02.08.2011 года № 1050-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Туруханского района, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда»,  постановлением Администрации Туруханского района от 12.05.2012 года № 927-п «О внесении изменений в постановление Администрации Туруханского района от 02.08.2011 года № 1054-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений», постановлением Администрации Туруханского района от 12.05.2012 года № 928-п «Об утверждении Перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», утвержденного постановлением Администрации Туруханского района от 02.08.2011 года № 1052-п в новой редакции», постановлением Администрации Туруханского района от 16.05.2012 года № 945-п «О внесении изменений в постановление Администрации Туруханского района от 05.08.2011 года № 1102-п «Об установлении группы по оплате труда руководителям муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений» и регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Аленушка» поселка Светлогорск (далее – Учреждение).

1.2. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников Учреждения, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.3. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.
III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края;
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края;
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;
- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ);

- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ);
- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размере которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ);

- другие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 3.2. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы. 

4.3. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и направленные на оплату труда работников в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Положения, за исключением средств направленных на оплату труда работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения.
4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
4.5. Персональные выплаты устанавливаются с учетом  квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного Красноярском крае, региональной выплаты.

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению
4.6. При выплатах по итогам работы учитывается:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.7. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, и утверждаются приказом руководителя Учреждения. 

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения и ее состав утверждаются приказом руководителя Учреждения. При этом в составе комиссии должен быть включен представитель представительного органа работников Учреждения. 
4.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.9. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.
4.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за результативность, качество труда и выплат по итогам работы работникам устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке:

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                              С = С1 балла x Бi ,

где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения,  исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
                                                     i=1

                  С1 балла  = (Q стим - Q стим рук) / SUM Б   ,

                                                     ni

где:

Q стим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом квартале;

Q стим рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителей руководителя учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) в расчете на месяц в плановом периоде;
n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения, его заместителей.

Q стим  не может превышать Q стим1
Q стим1= Q зп - Q гар - Q отп ,

где:

Q стим1 - предельный фонд заработной платы, который может  направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

Q зп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово – хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;

Q гар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.

                        Q отп = Q баз x N отп / N год,

где:

Q баз - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы; 
N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;

N год - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

4.11. Фонд оплаты труда учреждения распределяется:

фонд оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера;

фонд оплаты труда работников.

4.12. Фонд оплаты труда работников распределяется на:

Фонд выплаты гарантированной части заработной платы (оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты);

фонд стимулирующих выплат за качество и результативность труда;

фонд выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с заменой отсутствующих работников.

4.13 Фонд выплаты гарантированной части заработной платы (оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные 
и персональные выплаты) распределяется на:

фонд окладов;

фонд выплат, состоящий из фонда компенсационных выплат  и фонда персональных выплат.

4.14. Фонд стимулирующих выплат за качество и результативность труда распределяется на:

фонд годовых выплат;

фонд квартальных выплат;

фонд ежемесячных выплат;

фонд выплат по итогам работы.
4.15. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты за качество и результативность труда работников или за выполнение дополнительных работ, связанных с заменой отсутствующих работников.
4.16. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности). 

Общий объем выплат стимулирующего характера работников (за исключением персональных выплат, выплат по итогам работы и стимулирующих выплат руководителю) составляет не менее 15% от фонда оплаты труда учреждения.
Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру предусматривается в размере не более 15% от общего объема выплат стимулирующих характера работников, и выделяется в бюджетной смете учреждения (плане финансово– хозяйственной деятельности).
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру может направляться на стимулирование труда иных работников Учреждения.
V. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.
5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения
6.1. Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя. 
6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с разделом III настоящего Положения.
6.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения в пределах объема средств, выделенного в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения, труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

6.5. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяются согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

6.6. Виды и размер персональных выплат заместителям руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяется согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
6.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

- участие в инновационной деятельности;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения определяется согласно приложению № 6 к настоящему Примерному положению.
6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.
6.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
6.10. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

6.11. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела IV настоящего Положения. 
VII. Порядок начисления заработной платы при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
7.1. Оплата труда педагогическим работникам.
При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в учреждении применяется почасовая оплата труда педагогических работников. 

Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

Размер оплаты за один час для педагогических работников  определяется раздельно:

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 18 часа в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 20 часа в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 24 часа в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 25 часа в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 30 часа в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 36 часа в неделю;
(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники с нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле: 
Сп = ФОТп / (4,3*Чп), где
Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических работников;

ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников в неделю.  

4,3 – среднее число недель в месяце.
7.2. Оплата труда иным работникам.

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику производится доплата.

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется по следующей формуле: 
Ср = ФОТр / Чр / 249, где
Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников;

ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием;

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в соответствии со штатным расписанием; 
249- число рабочих дней в году.

Приложение № 1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1 Профессиональная квалификационная группа

должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2713,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	2857,0 

	2 квалификационный уровень
	
	3170,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4687,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5334,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4906,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5587,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5373,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6119,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5880,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6699,0



<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3226,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4378,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2857,0

	2 квалификационный уровень
	3013,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3170,0

	2 квалификационный уровень
	3484,0

	3 квалификационный уровень
	3828,0

	4 квалификационный уровень
	4831,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3484,0

	2 квалификационный уровень
	3828,0

	3 квалификационный уровень
	4202,0

	4 квалификационный уровень
	5051,0


3. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	
	3170,0


4. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	3170,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	при наличии среднего профессионального образования
	3828,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4831,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»

	
	6037,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	2713,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2857,0

	2 квалификационный уровень
	3170,0

	4 квалификационный уровень
	4612,0


5. Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2454,0

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	3170,0

	2 квалификационный уровень
	3484,0

	3 квалификационный уровень
	3771,0 <*>

	4 квалификационный уровень
	4124,0

	5 квалификационный уровень
	4620,0

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	5457,0



<*> Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская сестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4124,0 руб.

6. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2454,0

	2 квалификационный уровень
	2572,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2857,0

	2 квалификационный уровень
	3484,0

	3 квалификационный уровень
	3828,0

	4 квалификационный уровень
	4612,0


7. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений<*>

	1 квалификационный уровень
	6969,0

	2 квалификационный уровень
	7491,0

	3 квалификационный уровень
	8083,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	3484,0

	3 квалификационный уровень
	3828,0

	4 квалификационный уровень
	4831,0

	5 квалификационный уровень
	5457,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	5897,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	6338,0

	2 квалификационный уровень
	7343,0

	3 квалификационный уровень
	7907,0



<*>Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

8. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	5897,0

	Художественный руководитель
	6037,0

	Специалист по охране труда
	3484,0

	Специалист по охране труда

II категории
	3828,0

	Специалист по охране труда

I категории 
	4202,0
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УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА, МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ВЫШЕ МИНИМАЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Туруханского района (далее - учреждения), выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должностям «педагогических работников».

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,

где:

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Туруханского района;

К – повышающий коэффициент.»;

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников по следующим основаниям:











Таблица

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:
	

	
	для педагогических работников общеобразовательных учреждений
	35%

	
	для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	50%

	
	для педагогических работников прочих образовательных учреждений
	     20%


5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

K = K1 + K2, 

где:

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;

K2 – повышающий коэффициент, определяемы
й в соответствии с пунктом 2 таблицы.

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 15%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается 
по формуле:
K2 = Q1 / Qокл х 100%, 

где:

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.

Q1 = Q – Q2 – Qстим – Qотп, 

где:

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Q2 – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам.

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.

Приложение № 3

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ 
И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

<*>

	1.
	за опыт работы в занимаемой должности: <**>

	1.1.
	от 1 года до 5 лет:
	5%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>
	15%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>
	20%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»<***> 
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный». <***>
	20%

	1.2.
	от 5 лет до 10 лет:
	15%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>
	25%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>
	30%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	30%

	1.3.
	свыше 10 лет 
	25%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>
	35%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>
	40%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный». <***> 
	35%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	40%

	2
	за сложность, напряженность и особый режим работы: 

	2.1.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	20%

	
	учителям русского языка, литературы 
	25%

	
	учителям начальных классов 
	20%

	
	преподавателям учреждений профессиональных образовательных организаций
	15%

	2.2.
	за классное руководство, кураторство<****>
	2 700,0 рублей

	2.3.
	за заведование элементами инфраструктуры:<*****>:
	

	
	кабинетами, лабораториями
	10%

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами
	20%

	2.4.
	профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, медицинского и фармацевтического персонала первого уровня
	47,1%

	2.5.
	шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания 
	20%

	3
	специалистам, впервые окончившим одну из организаций высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными бюджетными и казенными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%

	4
	краевые выплаты воспитателям муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <******>
	718,4 рубля

	
	краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <******>
	2 155,2 рубля


<*>  Без учета повышающих коэффициентов.

<**>Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных организаций (далее – образовательные учреждения). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки.

<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 2 155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя).

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

                                                                                   Приложение № 4
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

┌───┬──────────────────────────────────────────────────┬──────────────────┐

│ N │           Виды компенсационных выплат            │Размер в процентах│

│п/п│                                                  │     к окладу     │

│   │                                                  │  (должностному   │

│   │                                                  │ окладу), ставке  │

│   │                                                  │ заработной платы │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│1  │за работу в специальных (коррекционных)           │        20        │

│   │образовательных учреждениях (отделениях, классах, │                  │

│   │группах) для обучающихся, воспитанников с         │                  │

│   │ограниченными возможностями здоровья (в том числе │                  │

│   │с задержкой психического развития) (кроме         │                  │

│   │медицинских работников)                           │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│2  │руководителям образовательных учреждений, имеющих │        15        │

│   │специальные (коррекционные) отделения, классы,    │                  │

│   │группы для обучающихся (воспитанников) с          │                  │

│   │ограниченными возможностями здоровья или классы   │                  │

│   │(группы) для обучающихся (воспитанников),         │                  │

│   │нуждающихся в длительном лечении;                 │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│3  │руководителям, педагогическим работникам и другим │        20        │

│   │специалистам логопедических                       │                  │

│   │пунктов                                           │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│4  │учителям и другим педагогическим работникам       │        20        │

│   │за индивидуальное обучение на дому больных детей- │                  │

│   │хроников (при наличии соответствующего            │                  │

│   │медицинского заключения), 

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│5  │женщинам, работающим в сельской местности, на     │        30        │

│   │работах, где по условиям труда рабочий день       │                  │

│   │разделен на части (с перерывом рабочего времени   │                  │

│   │более двух часов)                                 │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│6  │водителям легковых автомобилей за ненормированный │        25        │

│   │рабочий день                                      │                  │

└───┴──────────────────────────────────────────────────┴──────────────────┘

│7  │за работу в оздоровительных образовательных       │        20        │

│   │учреждениях санаторного типа (классах, группах)   │                  │

│   │для детей, нуждающихся в длительном лечении       │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│8  │руководителям образовательных учреждений, имеющих │        15        │

│   │специальные (коррекционные) отделения, классы,    │                  │

│   │группы для обучающихся (воспитанников) с          │                  │

│   │ограниченными возможностями здоровья или классы   │                  │

│   │(группы) для обучающихся (воспитанников),         │                  │

│   │нуждающихся в длительном лечении;                 │                  │

│   │руководителям, работникам общеобразовательных     │        20        │

│   │школ-интернатов, непосредственно занятым в таких  │                  │

│   │классах (группах)                                 │                  │

Приложение № 5
ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ 

И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Туруханского района (далее – Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными и казенными образовательными учреждениями, подведомственными Управлению образования Администрации Туруханского района (далее – Учреждения), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по видам экономической деятельности «Образование».

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты;

выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями № 1, № 3 к настоящему Порядку.

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку.

7. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему Порядку.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета (управляющего совета/управляющего собрания) Учреждения.

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.
10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;
С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;
Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период.

	 
	n 

	C1 балла = Qстим. раб. /
	SUM Бi, 

	 
	i=1 


где:
Qстим. раб.– фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.

Qстим. раб. = Qзп – Qгар – Qотп,

где:
Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде;

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде);

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.

дошкольные образовательные учреждения
┌────────────┬─────────────────┬───────────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ Должности  │ Критерии оценки │                    Условия                    │ Предельный  │

│            │ эффективности и ├───────────────────────┬───────────────────────┤  размер к   │

│            │    качества     │     наименование      │       индикатор       │   окладу    │

│            │  деятельности   │                       │                       │(должностному│

│            │   учреждения    │                       │                       │  окладу),   │

│            │                 │                       │                       │   ставке    │

│            │                 │                       │                       │ заработной  │

│            │                 │                       │                       │    платы    │

├────────────┼─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│     1      │        2        │           3           │           4           │      5      │

├────────────┼─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│Руководитель│Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и            │

│учреждения  │ответственности при выполнении поставленных задач                              │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Создание условий │материально-           │в соответствии с       │15%          │

│            │для осуществления│техническая, ресурсная │лицензией              │             │

│            │образовательного │обеспеченность         │                       │             │

│            │процесса         │образовательного       │                       │             │

│            │                 │процесса               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │обеспечение санитарно- │отсутствие предписаний │15%          │

│            │                 │гигиенических условий  │надзорных органов или  │             │

│            │                 │образовательного       │устранение предписаний │             │

│            │                 │процесса; обеспечение  │в установленные сроки  │             │

│            │                 │санитарно-бытовых      │                       │             │

│            │                 │условий, выполнение    │                       │             │

│            │                 │требований пожарной и  │                       │             │

│            │                 │электробезопасности,   │                       │             │

│            │                 │охраны труда           │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │укомплектованность     │положительная динамика │10%          │

│            │                 │педагогическими        │аттестации             │             │

│            │                 │кадрами, их            │педагогических кадров  │             │

│            │                 │качественный состав    │на квалификационную    │             │

│            │                 │                       │категорию              │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │эффективность финансово│исполнение бюджетной   │15%          │

│            │                 │-экономической         │сметы, плана           │             │

│            │                 │деятельности           │финансово-хозяйственной│             │

│            │                 │                       │деятельности           │             │

│            │                 │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │своевременность и      │10%          │

│            │                 │                       │качественное проведение│             │

│            │                 │                       │текущих и капитальных  │             │

│            │                 │                       │ремонтов               │             │

│            │                 │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │обеспечение            │15%          │

│            │                 │                       │жизнедеятельности      │             │

│            │                 │                       │учреждения в           │             │

│            │                 │                       │соответствии с нормами │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранение       │организация обеспечения│отсутствие жалоб, замен│15%          │

│            │здоровья детей в │воспитанников горячим  │продуктов, замечаний   │             │

│            │учреждении       │питанием в соответствии│Роспотребнадзора       │             │

│            │                 │с согласованным с      │                       │             │

│            │                 │Роспотребнадзором      │                       │             │

│            │                 │цикличным меню         │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │создание и реализация  │отсутствие динамики    │20%          │

│            │                 │программ и проектов,   │увеличения числа       │             │

│            │                 │направленных на        │хронических и сезонных │             │

│            │                 │сохранение здоровья    │заболеваний детей      │             │

│            │                 │детей                  │                       │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                           │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Обеспечение      │участие в инновационной│участие в конкурсах    │10%          │

│            │качества         │деятельности, ведение  │инновационных          │             │

│            │образования в    │экспериментальной      │учреждений, участие    │             │

│            │учреждении       │работы                 │педагогов в            │             │

│            │                 │                       │профессиональных       │             │

│            │                 │                       │конкурсах              │             │

│            │                 │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │победы в конкурсах     │15%          │

│            │                 │                       │инновационных          │             │

│            │                 │                       │учреждений, победы     │             │

│            │                 │                       │педагогов в            │             │

│            │                 │                       │профессиональных       │             │

│            │                 │                       │конкурсах              │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │достижения детей в     │наличие призеров и     │15%          │

│            │                 │конкурсах, смотрах,    │победителей            │             │

│            │                 │конференциях,          │                       │             │

│            │                 │соревнованиях          │                       │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранность      │наполняемость групп в  │движение детей в       │15%          │

│            │контингента детей│течение года в         │пределах 1 - 2% от     │             │

│            │                 │соответствии с планом  │общей численности      │             │

│            │                 │комплектования         │                       │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за качество выполняемых работ                                          │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Эффективность    │обеспечение            │наличие и              │10%          │

│            │управленческой   │государственно-        │функционирование в     │             │

│            │деятельности     │общественного характера│учреждении органа      │             │

│            │                 │управления в учреждении│государственно-        │             │

│            │                 │                       │общественного          │             │

│            │                 │                       │управления             │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │отсутствие обоснованных│           0           │5%           │

│            │                 │обращений граждан по   │                       │             │

│            │                 │поводу конфликтных     │                       │             │

│            │                 │ситуаций               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │отсутствие нарушений   │           0           │10%          │

│            │                 │трудового              │                       │             │

│            │                 │законодательства       │                       │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Управленческая   │качество владения      │наличие программ,      │10%          │

│            │культура         │управленческими        │проектов, планов и     │             │

│            │                 │функциями              │аналитических          │             │

│            │                 │(аналитические         │документов по их       │             │

│            │                 │документы,             │реализации             │             │

│            │                 │обоснованность и       │                       │             │

│            │                 │реализация программ,   │                       │             │

│            │                 │проектов, планов,      │                       │             │

│            │                 │системность контроля,  │                       │             │

│            │                 │своевременность        │                       │             │

│            │                 │коррекции,             │                       │             │

│            │                 │согласованность        │                       │             │

│            │                 │руководства, четкость  │                       │             │

│            │                 │организации)           │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │эффективность          │наличие действующей    │10%          │

│            │                 │реализуемой кадровой   │системы непрерывного   │             │

│            │                 │политики (оптимальность│профессионального      │             │

│            │                 │штатного расписания,   │развития педагогических│             │

│            │                 │стабильность кадрового │кадров                 │             │

│            │                 │состава)               │                       │             │

├────────────┼─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│Заместители │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и            │

│руководителя│ответственности при выполнении поставленных задач                              │

│учреждения  ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Создание условий │материально-           │в соответствии с       │10%          │

│            │для осуществления│техническая, ресурсная │лицензией              │             │

│            │учебно-          │обеспеченность учебно- │                       │             │

│            │воспитательного  │воспитательного        │                       │             │

│            │процесса         │процесса               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │наличие                │положительная динамика │20%          │

│            │                 │высококвалифицированных│аттестации             │             │

│            │                 │педагогических кадров  │педагогических кадров  │             │

│            │                 │                       │на квалификационную    │             │

│            │                 │                       │категорию              │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │обеспечение санитарно- │отсутствие предписаний │20%          │

│            │                 │гигиенических условий  │надзорных органов или  │             │

│            │                 │процесса обучения;     │устранение предписаний │             │

│            │                 │обеспечение санитарно- │в установленные сроки  │             │

│            │                 │бытовых условий,       │                       │             │

│            │                 │выполнение требований  │                       │             │

│            │                 │пожарной и             │                       │             │

│            │                 │электробезопасности,   │                       │             │

│            │                 │охраны труда           │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │система непрерывного   │наличие и реализация   │10%          │

│            │                 │развития педагогических│программы развития     │             │

│            │                 │кадров                 │педагогических кадров  │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранение       │организация обеспечения│отсутствие жалоб, замен│10%          │

│            │здоровья детей в │воспитанников горячим  │продуктов, замечаний   │             │

│            │учреждении       │питанием в соответствии│Роспотребнадзора       │             │

│            │                 │с согласованным с      │                       │             │

│            │                 │Роспотребнадзором      │                       │             │

│            │                 │цикличным меню         │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │создание и реализация  │организация и          │10%          │

│            │                 │программ и проектов,   │проведение мероприятий,│             │

│            │                 │направленных на        │способствующих здоровью│             │

│            │                 │сохранение здоровья    │учащихся, воспитанников│             │

│            │                 │детей                  │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │посещаемость детей     │не менее 80%           │20%          │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                           │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Обеспечение      │участие в инновационной│участие в конкурсах    │20%          │

│            │качества         │деятельности, ведение  │инновационных          │             │

│            │образования в    │экспериментальной      │учреждений, участие    │             │

│            │учреждении       │работы                 │педагогов в            │             │

│            │                 │                       │профессиональных       │             │

│            │                 │                       │конкурсах              │             │

│            │                 │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │победы в конкурсах     │20%          │

│            │                 │                       │инновационных          │             │

│            │                 │                       │учреждений, победы     │             │

│            │                 │                       │педагогов в            │             │

│            │                 │                       │профессиональных       │             │

│            │                 │                       │конкурсах              │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │достижения             │наличие призеров и     │20%          │

│            │                 │воспитанников в        │победителей            │             │

│            │                 │конкурсах, смотрах,    │                       │             │

│            │                 │конференциях,          │                       │             │

│            │                 │соревнованиях          │                       │             │

│            ├─────────────────┼───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │Сохранность      │наполняемость групп в  │движение детей в       │20%          │

│            │контингента      │течение года в         │пределах 1 - 2% от     │             │

│            │обучающихся,     │соответствии с планом  │общей численности      │             │

│            │воспитанников    │комплектования         │                       │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за качество выполняемых работ                                          │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Эффективность    │управление учебно-     │наличие и реализация   │20%          │

│            │управленческой   │воспитательным         │программ и проектов    │             │

│            │деятельности     │процессом на основе    │                       │             │

│            │                 │программ и проектов    │                       │             │

│            │                 │(программа развития    │                       │             │

│            │                 │учреждения, программа  │                       │             │

│            │                 │воспитания)            │                       │             │

├────────────┼─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│Главный     │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и            │

│бухгалтер   │ответственности при выполнении поставленных задач                              │

│учреждения  ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Создание условий │эффективность финансово│исполнение бюджетной   │30%          │

│            │для осуществления│-экономической         │сметы, плана           │             │

│            │учебно-          │деятельности           │финансово-хозяйственной│             │

│            │воспитательного  │                       │деятельности           │             │

│            │процесса         │                       ├───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │                       │своевременность и      │30%          │

│            │                 │                       │качественное проведение│             │

│            │                 │                       │текущих и капитальных  │             │

│            │                 │                       │ремонтов               │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │обеспечение санитарно- │отсутствие предписаний │20%          │

│            │                 │гигиенических условий  │надзорных органов или  │             │

│            │                 │процесса обучения;     │устранение предписаний │             │

│            │                 │обеспечение санитарно- │в установленные сроки  │             │

│            │                 │бытовых условий,       │                       │             │

│            │                 │выполнение требований  │                       │             │

│            │                 │пожарной и             │                       │             │

│            │                 │электробезопасности,   │                       │             │

│            │                 │охраны труда           │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │материально-           │в соответствии с       │20%          │

│            │                 │техническая, ресурсная │лицензией              │             │

│            │                 │обеспеченность учебно- │                       │             │

│            │                 │воспитательного        │                       │             │

│            │                 │процесса               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │сохранность имущества  │отсутствие             │20%          │

│            │                 │                       │преждевременного       │             │

│            │                 │                       │списания имущества     │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                           │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Обеспечение      │отсутствие нарушений   │           0           │20%          │

│            │стабильного      │трудового              │                       │             │

│            │функционирования │законодательства       │                       │             │

│            │и развития       ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │учреждения       │качество подготовки    │своевременная сдача и  │20%          │

│            │                 │отчетов                │отсутствие фактов      │             │

│            │                 │                       │уточнения отчетов      │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │отсутствие замечаний по│           0           │20%          │

│            │                 │итогам проведенных     │                       │             │

│            │                 │проверок               │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │объемы привлечения     │положительная динамика │10%          │

│            │                 │внебюджетных средств   │                       │             │

│            │                 ├───────────────────────┼───────────────────────┼─────────────┤

│            │                 │повышение заработной   │положительная динамика │20%          │

│            │                 │платы работников       │                       │             │

│            ├─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┤

│            │Выплаты за качество выполняемых работ                                          │

│            ├─────────────────┬───────────────────────┬───────────────────────┬─────────────┤

│            │Высокий уровень  │внедрение новых        │использование новых    │20%          │

│            │профессионального│программных форм       │программ               │             │

│            │мастерства при   │бухгалтерского учета   │                       │             │

│            │организации      │                       │                       │             │

│            │финансово-       │                       │                       │             │

│            │экономической    │                       │                       │             │

│            │деятельности     │                       │                       │             │

└────────────┴─────────────────┴───────────────────────┴───────────────────────┴─────────────┘

Приложение № 6
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

РУКОВОДИТЕЛЯМ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

┌───┬───────────────────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ N │               Виды персональных выплат                │ Предельный  │

│п/п│                                                       │размер выплат│

│   │                                                       │  к окладу   │

│   │                                                       │(должностному│

│   │                                                       │   окладу)   │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│1  │при наличии высшей квалификационной категории          │20%          │

│   │при наличии первой квалификационной категории          │15%          │

│   │при наличии второй квалификационной категории          │10%          │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│2  │сложность, напряженность и особый режим работы;        │             │

│   │наличие филиалов:                                      │             │

│   │до 3-х                                                 │30%          │

│   │свыше 3-х                                              │60%          │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│3  │опыт работы в занимаемой должности <*>:                │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │от 1 года до 5 лет                                     │5%           │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │15%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │20%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │15%          │

│   │"Заслуженный" <**>                                     │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │20%          │

│   │"народный" <*>                                         │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │от 5 лет до 10 лет                                     │15%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │25%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │30%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │25%          │

│   │"Заслуженный" <**>                                     │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │30%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │свыше 10 лет                                           │25%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │35%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │40%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения <*>│             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │35%          │

│   │"Заслуженный" <**>                                     │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │40%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│4  │работа в сельской местности                            │25%          │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│5  │специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    │20%          │

│   │высшего или среднего профессионального образования и   │             │

│   │заключившим в течение трех лет после окончания учебного│             │

│   │заведения трудовые договоры с краевыми государственными│             │

│   │учреждениями образования                               │             │

└───┴───────────────────────────────────────────────────────┴─────────────┘

--------------------------------

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Приложение № 7
РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

┌──────────────────┬──────────────────────────────────────┬───────────────┐

│ Критерии оценки  │                Условия               │  Предельный   │

│результативности и├─────────────────────┬────────────────┤размер к окладу│

│  качества труда  │     наименование    │   индикатор    │ (должностному │

│    работников    │                     │                │окладу), ставке│

│    учреждения    │                     │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Степень освоения  │Процент освоения     │от 98% до 99%   │70%            │

│выделенных        │выделенных бюджетных │от 99,1% до 100%│100%           │

│бюджетных средств │средств              │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Проведение        │Текущий ремонт       │выполнен в срок,│25%            │

│ремонтных работ   │Капитальный ремонт   │качественно, в  │50%            │

│                  │                     │полном объеме   │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Подготовка        │Учреждение принято   │без замечаний   │50%            │

│образовательного  │надзорными органами  │                │               │

│учреждения к      │                     │                │               │

│новому учебному   │                     │                │               │

│году              │                     │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Участие в         │Наличие реализуемых  │реализация      │100%           │

│инновационной     │проектов             │проектов        │               │

│деятельности      │                     │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Организация и     │Наличие важных работ,│международные   │100%           │

│проведение важных │мероприятий          │федеральные     │90%            │

│работ, мероприятий│                     │межрегиональные │80%            │

│                  │                     │региональные    │70%            │

│                  │                     │внутри          │60%            │

│                  │                     │учреждения      │               │

└──────────────────┴─────────────────────┴────────────────┴───────────────┘

                                                                                   Приложение № 8
РАЗМЕР

ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
┌────────────────────┬────────────────────────────────────┬────────────────┐

│  Критерии оценки   │              Условия               │   Предельное   │

│ результативности и │                                    │    количество  │

│   качества труда   ├────────────────────┬───────────────┤      баллов    │

│     работников     │    наименование    │   индикатор   │                │

│     Учреждения     │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Степень освоения    │% освоения          │90% выделенного│25              │

│выделенных бюджетных│выделенных бюджетных│объема средств │                │

│средств             │средств             │95% выделенного│50              │

│                    │                    │объема средств │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Объем ввода         │Текущий ремонт      │выполнен в     │25              │

│законченных ремонтом│Капитальный ремонт  │срок,          │                │

│объектов            │                    │в полном объеме│50              │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Инициатива,         │Применение          │       x       │50              │

│творчество и        │нестандартных       │               │                │

│применение в работе │методов работы      │               │                │

│современных форм и  │                    │               │                │

│методов организации │                    │               │                │

│труда               │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Выполнение          │Задание выполнено   │в срок, в      │50              │

│порученной работы,  │                    │полном объеме  │                │

│связанной с         │                    │               │                │

│обеспечением        │                    │               │                │

│рабочего процесса   │                    │               │                │

│или уставной        │                    │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

│Учреждения          │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Достижение высоких  │Оценка результатов  │наличие        │50              │

│результатов в работе│работы              │динамики в     │                │

│за определенный     │                    │результатах    │                │

│период              │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие реализуемых │участие        │50              │

│инновационной       │проектов            │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие важных      │участие        │50              │

│соответствующем     │работ, мероприятий  │               │                │

│периоде в выполнении│                    │               │                │

│важных работ,       │                    │               │                │

│мероприятий         │                    │               │                │

└────────────────────┴────────────────────┴───────────────┴
