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Мониторинг реализации программы наставничества проведен в соответствии с планом реализации  региональной целевой модели наставничества и на основании следующих документов:  
 	 Письмо Министерства Просвещения РФ от 23 января 2020 г. N МР-42/02 «О направлении Целевой  модели наставничества и методических рекомендаций»;  
 	 Приказ  министерства образования Красноярского края от 30.11.2-2- № 590–11-05 (п.6.6), на  основании приказа ГУО №567 а/п от 29.11.2022 «Об утверждении муниципальной концепции системы  управления качеством образования и положения» (Приложение 2 Положение о методах сбора и обработки  информации по показателям управления качеством образования в г. Красноярске (п. 2.6.);   
 	 Письма Приказ № 436/п от 20.09.22. «О проведении мониторинга сайтов образовательных  
организаций в 2022-2023уч.году»,  
 Приказа  МКДОУ детский сад «Аленушка» «О внедрении целевой модели наставничества» от № 02-05-010 от 30.08.2022г 
 Положения о системе наставничества педагогических работников в МКДОУ детский сад «Аленушка» от 30.08.2023г.  
Целью мониторинга является получение регулярной достоверной информации о реализации программы  наставничества и определения степени эффективности целевой модели наставничества в МКДОУ детский сад «Аленушка» п. Светлогорск.  
  Задачи мониторинга:   
 	 получить актуальную информацию о количественном значении (доли) педагогических работников,  
реализующих  целевую модель наставничества;   
 	 определить долю педагогических кадров, вовлеченных в программы наставничества педагогических  
работников;  
 	 оценить состояние реализации целевой модели наставничества;  
 	 спрогнозировать достижение сквозных результатов эффективности реализации программы   наставничества;  
 	 разработать рекомендации по результатам мониторинга для принятия управленческих решений в  направлении реализации целевой модели наставничества педагогических работников.  
Мониторинг программы наставничества состоит из двух этапов:  
1. Оценка качества процесса реализации программы наставничества   
2. Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального  роста участников,  
динамика образовательных результатов.  
В МКДОУ детский сад «Аленушка» реализуется целевая модель наставничества в форме(ах) «Педагог-педагог» (традиционная  форма наставничества – взаимодействие между более опытным педагогом и начинающим работником в течение  определенного времени.)  
Этап 1. Оценка качества процесса реализации программы наставничества   
(см.   Письмо Министерства Просвещения РФ от 23 января 2020 г. N МР-42/02 О направлении Целевой  
модели наставничества и методических рекомендаций)А  
Программа наставничества реализуется с 2022 года.  В рамках первого этапа мониторинга оценивались:  
 	качество программы наставничества, эффективность и полезность программы как инструмента  повышения социального и профессионального благополучия; 
 	соответствие условий реализации программы требованиям Целевой модели, современным подходам и  технологиям.  
1.1. Для оценки качества, эффективности и полезности программы на основе  анкетирования участников  программы проведен SWOT-анализ реализуемой программы наставничества.  
В рамках SWOT-анализа были изучены внешние и внутренние факторы, выделены  сильные и слабые стороны  


программы наставничества.  
Результаты анализа приведены в таблице 1.  
Таблица 1. Сильные и слабые стороны программы наставничества   

	Форма наставничества  
	Сильные стороны  
	Слабые стороны  

	Педагог-педагог   
	Наставники имеют 	высокие  
подтвержденные 	результаты  
педагогической деятельности  
	Недостаточно 			сформирована  материально-техническая база в  ДОУ, а именно отсутствует в  групповых 				помещениях  беспроводной 		интернет, 	нет  ноутбуков для работы. Отсутствие  специальной 	зоны 		(комнаты,  кабинета и т.п.) для проведения  встреч наставников и наставляемых  


	
	
	

	
	У 	наставляемых 	появилось  желание участвовать в конкурсах  профессионального мастерства  
	

	
	У наставляемых проявилась  высокая активность по сравнению  с другими педагогами 	(не  участвующими 		в программе  наставничества) участвовать в  различных конкурсах, продвигать  в конкурсах других участников ОО  (детей своей группы, родителей),  посещение РМО, 	просмотр  вебинаров, 	потребность 		в  повышении своей квалификации  
	Трудности у наставников на этапе  планирования 	работы 	с  наставляемыми  

	
	Все  наставляемые положительно  относятся к аттестации на первую  квалификационную 	категорию,  имеют понимание процедуры  аттестации 	педагогических  работников, важность и престиж  

	наставники не прошли курсы  повышения 	квалификации по  наставничеству  

	
	Все 	наставники 	готовы  продолжать 	наставническую  деятельность далее  
	

	
	У наставляемых проявляется  высокий уровень участия и  включенности в общественно- культурной жизни организации   
	


Высокая загруженность наставников  


Доля 	участников, 	которым  понравилось участие в программе  наставничества равно 100%  































1.2. Были проанализированы возможности программы и угрозы ее реализации. Результаты    представлены в  таблице 2.  
Таблица 2. Возможности программы и угрозы ее реализации  

	Форма наставничества  
	Возможности  
	Угрозы  

	Педагог-педагог  
	Повышение квалификации или  
обучение наставников   
Сопровождение внедрения  
целевой модели наставничества  
Использование электронных  
ресурсов  для устранения  
профессиональных затруднений  педагогов-наставников    
	


 Изменение состава  педагогов  











1.3. В ходе мониторинга были проанализирована эффективность  программы  наставничества     Результаты анализа представленыв таблицах 3 и 4.  
Таблица 3. Анализ эффективности внедрения программы наставничества  за период 2023-2024 учебный  год  



	Показатель эффективности  
	Результат  

	
	Планируемый  
	Достигнутый  

	Доля учителей – молодых специалистов (с опытомработы от 0 до 3  
лет), вошедших в программу наставничества в роли наставляемого (%):  
 	отношение количества учителей – молодыхспециалистов (с  
опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программу  
наставничества в роли наставляемого,к общему числу учителей –  
молодых специалистов в школе  
	
	

	
	75  
	

	
	75  
	100  



75 	100  





Уровень удовлетворенности наставляемых участием  в программе  
наставничества (%):  
 	отношение количества наставляемых, удовлетворенных  
участием в программенаставничества, к общему количеству  
наставляемых, принявших участие в программе, реализуемой в школе  
100  




Уровень удовлетворенности наставников участием в программе  
наставничества (%):  
 	отношение количества наставников, удовлетворенных  
участием в программенаставничества, к общему количеству  
наставляемых, принявших участие в программе, реализуемой в школе  





Таблица 4. Определение эффективности программы наставничества   
Частично  
проявляется,   
1 балл  

	Критерии  
	Показатели  
	Проявление  

	
	
	Проявляется  
в полной  
мере,   
2 балла  
	
	Не  
проявляется,      
0 баллов  

	
	
	
	
	

	
	Оценка соответствия организации  наставнической деятельности  
принципам, заложенным в  
программе  
	2  
	  
	  

	
	
	2  
	  
  
	  
  

	
	
	2  
	  
	  

	
	Логичность деятельности  
наставника, понимание им ситуации  наставляемого и правильность  
выбора основного направления  
взаимодействия  
	2  
	  
	  

	Определение  
эффективности  участников  
наставническо й деятельности  в организации  
	
	2  
	  
  
	  
  

	
	
	2  
	  
	  

	Изменения   
в личности  
наставляемого  
(ых)  
	
	2  
	  
	  

	
	Степень применения  
наставляемым(и) знаний, умений и  опыта в профессиональных  
(учебных, жизненных) ситуациях,  
	2  
	  
	





Оценка  
программы  
наставничества  в МОУ  
Соответствие наставнической  
деятельности цели и задачам, по  которым она осуществляется  
2 	 	  






Соответствие наставнической  деятельности современным  
подходам и технологиям  


Наличие комфортного  
психологического климата в  организации  







Степень удовлетворенности всех  участников наставнической  
деятельности  



Уровень удовлетворенности  
партнеров от взаимодействия в  наставнической деятельности  



Активность и заинтересованность в  участии в мероприятиях, связанных  с наставнической деятельностью  





	
	полученных от наставника, активная  
гражданская позиция  
	
	
	


 	15–18 баллов – оптимальный уровень;  
 	9–14 баллов – допустимый уровень;  
 	0–8 баллов – недопустимый уровень.  
Эффективность программы наставничества –  оптимальный уровень.  
 1.4. В ходе мониторинга были проанализированы персонализированные  программы наставничества за  
период 2023-2024_года   
Результаты анализа представлены в таблице 5.  
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Tabauua 5. Peanuzauus NEePCOHAIH3HPOBAHHBIX IPOrPAMM HACTABHHYECTBA

®opmMa HACTABHHYECTBA Ha navasno nepuoaa 3aBepuieHHbIe He3aBepuieHHblie
CO2NACHO npukaszam NpoOrpamMmbl’ nporpaMmsl (KOJIMYECTBO)
[ (konuuecmeo) (konuuecmeo)
IMeparor-nexaror 2 0
2

HanpagiieHHOCTB NepCOHATH3HPOBAHHBIX IPOrPaMM:
0  IlpodeccHoHanbHas afanTauys B KOJJIEKTHBE
0  3akpereHue Ha pabouyeM mMecTe

a IpodeccroHaNBHBIN POCT HACTABIAEMOTO Tearora
IIpu4HHbI He 3aBepIIEHHS NEPCOHATH3HPOBAHHBIX NMporpamMm: HeT

ITo uroram NEPBOro 3rana MOHUTOPHHIa MOXKHO CAeJIaTh CJIeAylIHe BbIBOAbI:

O peanusyemas [IporpaMma HacTaBHHYECTBA Pa3paboTaHA B COOTBETCTBHH C IIEE€BOM MOIEITHIO
HaCTaBHMYECTBA M METONANYECKHMX PEKOMEH IALIHIA;
O IIePCOHANM3UPOBAHHBIE MPOrPAMMbl HACTABHHYECTBA Pa3pabOTaHbl HA OCHOBAHMH MPO(ECCHOHATBHBIX

3aTpyIHEHH Ne1aroro.; .
Jran 2. Ouenka BIHSHHS NPOrPaMMbl HACTABHHYECTBA HA YYACTHHKOB
B paMkax BTOpPOro 3Tana MOHHTOPHHTA OLIEHUBAIUCH:

. Peakiis HAacTaB/isieMOro, WIM €ro OSMOLMOHAIbHAS Y/OBJETBOPEHHOCTh OT MpPeGbIBAHHMS B posu
HaCTaBJIIEMOTO;

. W3MeHeHus B 3HAHUAX U UX OLEHKH;

. Wi3meHenne noseieHus U crocoGa NeiCTBHIE B MPOGNEMHBIX CHTYalHMsX, OTCYTCTBHE W/HIH COKpallleHHe
KOH(QIMKTHBIX CUTYaIIHUiA;

. Ob1was oueHka pe3y/bTaToB JUIs 06Pa30BaTENbHOM OPraHM3aIHHy (BKIIOYEHHOCTD B MPOLIECCHl OPraHU3aLHu

pa3Horo ypoBHs U hopm)
* 3aKpeluleHHe HACTABJISEMOTO B MPO(ECCHH M B OPTraHM3allMH, YCIEIIHOE BKIIOUEHHME BO B3aMMOLEHCTBHE CO
BCceMH yyacTHukaMu OO

l/lzyqenue BJIMSIHHUSA nporpamMmmai Ha Y4YaCTHHKOB NpoxoauJio MoCpeaCcTBOM

Peakumst HacTaBnsemoro, WIM €ro SMOLMOHAIbHAS Y/IOBIETBOPEHHOCTb OT | AHKETHUpOBaHHE
NpeObIBaHUSA B POJIH HACTABJIAEMOTO

W3MeHeHUs B 3HAHHAX M UX OLIEHKH TectupoBanue
ul

H3meHeHve noseneHus u cnoco6a AeicTBUM B MPOGIEMHBIX CHTYALMSX Ha6monenue

O61wast oueHka pe3ynbTaToB [UIsi 00pa3oBaTe/bHOM OpraHH3aLH ' MoHuTOopuHT

ITo uroram BTOPOro 3Tarnia MOHHTOPHHIa MOXHO CAeJIaTh CJIeAylIHe BbIBOAbI:

. YZAOBJICTBOPEHHOCT  [€/]arora, HCHBITHIBAIOIIEr0 MOTPEOHOCTh B MPEOAOJEHHH MPO(ECCHOHATLHOIO
3aTpynHenns — 100%, y HacTaBlIs€MOro NPeo/I0JIeHbI BBIABIEHHBIE MPOBECCHOHATBHBIE 3aTpyHEHUS;
. Y HAaCTaBIIIEMBIX BBICOKHMI ypOBEHb BK/IOYEHHOCTH HACTAaBJISAEMBIX BO BCE COLMATBLHBIE, KYJbTYpHbIE H

obpazoBarenbHbie mpoLeccsl opranu3ammu (100% yuactue
p np P yq

. TIOBBILICHHE YPOBHS YIOBJIETBOPEHHOCTH COOCTBEHHOM pabOTON W yJIydIIEHHE NCHXO3MOLMOHAILHOTO
cocrosnus (100% HacTaBisieMbIX)

. COKpalUeHHE 4YHCIa KOHQIMKTOB C MeEJarorHieckMM M POIMTENbCKMM coobmectBamu B JIOV (cpenu
MOJIOABIX neaaroro, 0% KOH(IMKTOB)

* BCC MOJIOZIBIC CMIEHAIUCTBI TOTOBBI ITPOAOJIKATH paGOTaTL U OCTaThCs B KOJIJIEKTHUBE.

O01He BLIBOABI 110 HTOraM MOHHTOPHHra:

. Peanusyemass nporpaMma HacTaBHHYECTBA COOTBETCTBYeT TPeGOBAHMAM W TMPHHLAIAM PETHOHATHHON
LEJIEBOI MO/IENIN HACTAaBHUYECTBA;

. Tlepconanm3upoBaHHble MPOTPaMMBI  HACTABHHYECTBA Da3paboOTaHBl C  yd4eToM MPO(ecCHOHATBHBIX
3aTpyJHEHHI Ne1aroros; e

. MortHBanys nexaroros K y4acTuio B npog)ni\'ﬂqg i;acyagunhggma JIOCTaTOYHAas.

H.o. 3aBenyromeit 3.M. Skynosa





